RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° GG-AJ-088-2023

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AMBATO EP-EMAPA-A (§)

CONSIDERANDO:

Que, la EP-EMAPA-A es una institucién del sector publico conforme a lo senalado
en el numeral 4 del art. 225 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador;

Que, La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 226, respecto
a los principios constitucionales de juridicidad y coordinacion entre funciones
del Estado, prescribe que: "Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias. las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
vifud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constituciéon y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce v ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién'.

Que, el articulo 227 de la Norma Suprema sefala que: "La administracion
pUblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacién, participacioén, planificacién, transparencia y evaluacion.”

Que, el articulo 315 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador consagra
que: "El Estado constituird empresas publicas para la gestion de sectores
estratégicos, la prestacién de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras
actividades econdmicas. Las empresas pUblicas estardn bajo la regulacion y el
control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley:
funcionardn como sociedades de derecho publico, con personalidad juridica,
autonomia financiera, econdmica, administrativa y de gestion, con altos
pardmetros de calidad y criterios empresariales, econdmicos, sociales y
ambientales. Los excedentes podrdn destinarse a la inversion y reinversion en las
mismas empresas o sus subsidiarias, relacionadas o asociadas, de cardacter
pUblico, en niveles que garanticen su desarrollo. Los excedentes que no fueran
invertidos o reinvertidos se transferirdn al Presupuesto General del Estado. La ley
definird la participacion de las empresas publicas en empresas mixtas en las que
el Estado siempre tendrd la mayoria accionaria, para la participacion en la
gestion de los sectores estratégicos y la prestacion de los servicios publicos.”

Que, el Cddigo Orgdnico Administrativo prescribe en el articulo 70 que: "Art. 70.-
Contenido de la delegacion. La delegacion contendrd: 1. La especificacion del
delegado. 2. La especificacién del érgano delegante y la atribucion para
delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objefo de
delegacién o los actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de
las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que
conste la delegacién expresard ademds lugar, fecha y nimero. é. Las decisiones
que pueden adoptarse por delegacion La delegacion de competencias vy su
revocacion se publicardn por el érgano delegante, a través de los medios de
difusién institucional.".
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' Que, el Cédigo Orgdnico Administrativo establece que: "Art. 71.- Efectos de la
/  delegacién. Son efectos de la delegacién: 1. Las decisiones delegadas se
consideran adoptadas por el delegante. 2. Laresponsabilidad por las decisiones
adoptadas por el delegado o el delegante, segun corresponda.”.

!

Que, el articulo 11 de la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas, establece entre los
Deberes y Afribuciones del Gerente General que: "el Gerente General, como
responsable de la administracion y gestion de la empresa publica, tendrd los
siguientes deberes y aftribuciones:

13. Nombrar, contratar y sustituir al falento humano no sefialado en el numeral
que antecede, respetando la normativa aplicable."

Que, la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas, contempla que: "Art. 16.- ORGANO
DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA DEL TALENTO HUMANO.- La Administracion del
Talento Humano de las empresas pUblicas corresponde al Gerente General o @
quien este delegue expresamente.”.

Que, mediante Accidn de Personal No. TH/2023/000489, que rige a partir del 07
de julio de 2023 se designd al Ingeniero BYRON MARCELO PINTO GUZMAN, en
calidad de Gerente General Subrogante y representante legal de la Empresa
PuUblica Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ambato.

Que, mediante Accidén de Personal niumero TH/2023/000829, de fecha 6 de
noviembre de 2023, suscrita por los funcionarios Ing. Marcelo Pinto Guzmdn en
calidad de Gerente General (SUB), Ing. Ramos Carrasco Fabian Javier, Jefe de
Talento Humano, y Carla Estefania Cepeda Navas, en calidad de Asistente
Administrativo responsable de registro, se dispone que:

SUBROGACION DE FUNCIONES: GERENCIA MEDIANTE MEMORANDO N°
GG-1695-2023 DE FECHA 06 DE NOVIEMBRE DEL 2023 DISPONE SE REALICE
LA SUBROGACION DE FUNCIONES A FAVOR DE LA ING. MARIA GABRIELA
HOLGUIN OCHOA, EN CALIDAD DE DIRECTORA ADMINISTRATIVA,
CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL ART. 21 DE LA LEY ORGANICA DE
EMPRESAS PUBLICAS; Y, ART.50 DE LAS NORMAS INTERNAS DE
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO DE LA EP-EMAPA-A. SIENDO EL
INICIO DE LA SUBROGACION EL 07 DE NOVIEMBRE DE 2023 HASTA EL
REINTEGRO DE SU TITULAR.

Que, mediante memorando GG-1699-2023, de fecha 07 de noviembre de 2023,
el Ingeniero Byron Marcelo Pinfo Guzman, Gerente General (Sub) dispone a la
Ab. Maria Verdénica Marcillo Rosales, en calidad de Asesora Legal (E) lo
siguiente:

Con la presente me permito solicitar a usted se sirva a elaborar la
respectiva Resolucion Administrativa en el que se le delega a la Directora
Administrativa Enc. Ing. Gabriela Holguin Ochoa, o quien haga sus veces
firmar las ordenes de trabajo de las distintas unidades de la empresa.

RESUELVO:

Articulo 1.- Delegar a la ING. MARIA GABRIELA HOLGUIN OCHOA. en calidad de
Directora Administrativa (SUB) de la EP-EMAPA-A, o quien haga sus veces firmar
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/ las ordenes de trabajo de las distintas unidades de la empresa, quien actuard
con base en las atribuciones legales y obligaciones contenidas tfanto en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo Orgdnico Administrativo,
la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, el Cédigo Orgdnico de Planificacion y
Finanzas PuUblicas, la Ordenanza de Creacion de la EP-EMAPA-A y demds
normativa legal aplicable.

Articulo 2.- Disponer a la secretaria de Gerencia General Nofificar con esta
resoluciéon a la Servidora Publica antes sefalada, a todas las Direcciones vy
Unidades Administrativas de la EP-EMAPA-A.

Articulo 3.- Disponer a la Unidad de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacién publicar la presente Resolucidon Administrativa en la pagina web
institucional.

DISPOSICION FINAL:

La presente Resolucidén Administrativa entrard en vigencia a pariir de su
suscripcion y deberd publicarse en la pdagina web institucional.

Dado en el Despacho de Gerencia General, edificio matriz, 3er piso, Av. Antonio
Clavijo e Isaias S&nchez. Ambato, 07 de noviembre del dos mil veinte fres.

Notifiquese y Cumplase.

- tsaias Shnchez, Cdla, Mdarica






